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REVOLUCIE

o 18. STOROCIE QIETOCY
s# 19. STOROCIE | e objavmi (technickym pokrokom) |
of 20. STOROCIE \ e socialnymi opatreniami\

e miniaturizaciou
e danovou reformou
e energetickou dostato¢nostou

e azijskym vplyvom (CINA,IND,JAP)

META trendy 21.s. A EU m

ECO-META trendy 01/21
SOCIO-META trendy 01/21

TECHNO-META trendy 01/21
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*REVOLUCIE*

DNES

¢ "CISTIACE" TECHNOLOGIE || o# "CISTE TECHNOLOGIE"

e "BEZODPADOVE" TECHNOLOGIE || of RECYKLACNE TECHNOLOGIE

* SPOTREBA MATERIALOV & ENE.

»# EFEKTIVNA SPOTREBA M&E

e KRATKODOBE CIELE

»# DLHODOBE CIELE

» ZS, MATURITA, DIPLOM & PRAX

F LLL - CELOZIVOTNE VZDELAVANIE
A INDIVIDUALNA KARIERA
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SNAHA 3G

VEREJNOST

opravnenie

SYNERGIA
CLENOV

energia

________Uspech je v spolupréaci

EU - NASE
MIESTO
vizia
orientacia
POZNANIE
_ PRAX
stratégia
"politika”
LIDRI ZSVTS
OS & DT

jan.lesinsky@stuba.sk
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VEREJNE
(E1)
ZDRUZENIA
(experti)

Model SR 19xx - 2000

KLASTERIZACIA (3 m

VEREJNE
ZDRUZENIA
(+0S....,experti)

KROKY SR 2004-7




— KLASTERIZACIA
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SYSTEM VZDELAVANIA (AKREDIT.)
o SPOLOCNOSTI V BRANDZI

MEDZINARODNE e

B * MANAZERI
| CZPA?EEgJSEEIcl)AU& REGIONU * KVALITA, ...

e PRE VSTUPUJUCE SPOLOCNOSTI
o SPOLUPRACA S UNIVERZITAMI
» SPOLUPRACA SO SOU, SOS

DEFINICIA: je skupina prepojenych firiem a institdcii

v urcitej (priemyselnej) oblasti a v urcitej lokalite (Porter, 1998)
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REGIONY
BUDUCE

e DO IT YOURSELF »# DEI'BA PRACE

e KAZDY ZA SEBA »f SPOLUPRACA

e VSADE VSETKO s ROZVOJ PRIORIT

o VSETKYM VSETKO o ZASLUHOVOST

e TVORBA PROSTRIEDKOV s TVORBA PRACOVNYCH PRILEZITOSTI
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CEGS, GEMNG, CEMC, COGEN, CSSS, EUROSIM, CEN, IUSVA, SAVE Int., a .
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= PREDNOSTI = PRILEZITOSTI
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Info.pristup || Ponuka (v Lokalna Optimaliz. Nové Kontinent.
globalne segmente) jedinegnost organizacie napady J "trhy"
Siete auni. Finanéné Samostatn. Akcept. Vhodna .
sluzby "injekcie" nezavislost tedrie cena S g
(Ospalost’) Vysoky Slabosti Systémova Stratégia Pokoj na
iné star osti prw praxe VaV zZmena Statu ! pracu
Problémy Generaény Statna Inovacie Osamoteny Mala ang.
infrastr. Utlm poéty/ (ne)politika dovozom hrag¢ prw
Verky R&D . Tlak . -
potet OS Image afinancie pejens vonka /[ V1da-EU)
<
= SLABOSTI = RIZIKA




2004 & 20xX
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ZAMESTNANCI - VaVv
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Clovek v minulosti mohol na novom pracovisku vybalit
staré kufre DNES ??7?

Clovek v minulosti mohol automaticky uplatiiovat naroky
naraz dosiahnuté vyhody DNES ??7?

BUDUCNOST SI ZABEZPECI IBA TEN, KTO ZVYSI SVOJ
ZAMESTNANECKY POTENCIAL !!!

PODSTATOU KAZDEJ PRACE JE
tvorba hodnot

e Podporit’ tvorbu inteligentnych foriem zamestnanosti
e Prispiet’ k novému systému odmefiovania
e RozvinUt pruzné ¢asové modely préce

e Dotvarat’ perspektivu pre budicnost’




"JOB" potreby a nahrady
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Care - why
" Roviny inteligencie firmy | Samo-motivujica
. . tvorivost
Systemove
porozumenie +
Know - why trénovana intuicia
Spi¢kova zru¢nost,
Know - how | efektivna realizacia
/Poznanie, znalosti,
Know - what odbornost’
>

2
%
(0p]

truktdra Pudského kapitalu |

Zdroj: Quinn, Le

| UDIA A AKCNA INTELIGENCIA
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o iniciativne prijimat’ vyzvy AQ

o zodpovednost’ (jednotlivca)

» schopnost’ realizovat’ vytyéené ciele priamo v riadeni

IQ + EQ + AQ => CQ




VZBUDIT TUZBU, ROZVIiJAT HODNOTY !
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RODINA + \M-orientécia

PRIATELIA+KNIHY v prospech
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S TYM, KTO TO VIE, IDE CELY SVET.
KTO TO NEVIE, IDE SVETOM SAM !!!

MANAZERI

60

- PODIEL [%]

40

20

PRINOS &PRE
(ODBORNU) VEREJNOST

______ . Dymiaca-ekenomika - dychajica ekonomika
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@

IMIDZ SLOVENSKA a Slov. prac.

kreativita pracovnikov
noveé pracovné miesta
podpora chciet’ sa vzdelavat’

e ZSVTS PRETO UROBI

1. strategické rozhodnutia

2. sudrznost’

3. rozvinie spolo¢ensku autoritu

4. ozivi entuziazmus odbornika pre odbornika




ONUK A PRE REGIONY

ZSVTS VYTVORI KONZULTACNE CENTRA V KAZDOM REG.
"OS DOMINANTNYCH AKTIVIT" INICIATOR BUDOVANIA
TVORBA PROJEKTOV GLOBALNEHO | LOKALNEHO CHAR.
NIE SO VSETKYMI VSETKO

SPOLUPRACA PRI TVORBE STRATEGIE REGIONU

ZAPLATENY EXPERT JE PRINOS, PREHRATY PROJEKT

ONUKA PRE (V \/)
o) 3ORNU VEREINO

UNI _ SAV _ OS ZSVTS BUDU "MUSIET" 'SPRACO'VAT
STRATEGIU "ZRYCHLENIA CYKLU OD ZAKLADNEHO
VYSKUMU PO PONUKU PRE

KONKURENCIE_SCHOP.VYROBU"
SPOLOCNE BUDOVANIE "KNOW HOW", KNOW-WHY",

"CARE -WHY" CENTIER (PRE ROZVOJ PRAC.
PRILEZITOSTI)

POSILNENIE SPOJENIA ODBORNE SKOLY - ZSVTS

INVESTICIE DO PRACE "OS" CEZ PROJEKTY
APLIK.VYSKUMU

ZOZNAM EXPERTOV A REFERENCIE NA WWW.ZSVTS.SK

POZITIVNA OSVETA - LITERATURA - SPOLOCNE PREDNASKY

PODSTATNY OBRAT V PRACI S MLADEZOU !!!



http://www.ZSVTS.SK
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SADY DO VLASTNYCH RADOV

ZMENA HODNGT ( PRACA V ZSVTS)

NEPRISP6SOBENIE SA BUDOVANIU ZAVISLOSTI

VYUZIVANIE PROSTRIEDKOV Z PORADENSTVA PRE DALSI
ROZVOJ AKTIVIT ZSVTS

INTERNACIONALIZACIA JE AJ VLASTNY POSTOJ !!!

POCUVAT, POZNAVAT, PLNIT POSLANIE ..

USPECH JE V SPOLUPRACI

* VSETCI DO SK6L (UCIT ABYT UCENY ) PRE VSETKY 3G

AKADEMIA

MLADA

GENERACIA

SPOLOCENSKA
ATMOSFERA

WWW. ZSVtS .S k jan.lesinsky@stuba.sk
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